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Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor

25 aprilie 2024, ora 10%, la Turn BRD, Bd. lon Mihalache nr. 1-7, sector 1, Bucuresti

(etaj 1, Sala Auditorium), pentru toti actionarii Tnregistrati in Registrul Actionarilor
la sfarsitul zilei de 12 aprilie 2024 (data de referinta)

Proiect de Hotarare

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor aproba reinnoirea mandatului de
administrator al Doamnei Valerie Marcelle Paule VILLAFRANCA pentru o
perioada de 4 ani, incepand cu data de 13 iulie 2024 si imputernicirea Doamnei
Liliana IONESCU - FELEAGA, membru independent al Consiliului de
Administratie al Bancii, sa semneze, in numele Bancii, Contractul de
administratie cu aceasta.

Context:

Expirarea mandatului de administrator al Doamnei Valerie Marcelle Paule VILLAFRANCA
incepand cu data de 13 iulie 2024.

Tndeplinirea criteriilor de eligibilitate:

Doamna Valerie Marcelle Paule VILLAFRANCA are o experientd de 30 de ani in calitate
de consultant in afaceri si pe probleme de stategie din care peste 25 de ani in functii de
conducere de top precum: Director Risc si Conformitate pentru Europa de Vest, America
de Sud si Africa in cadrul Boston Consulting Group (01 martie 2014—17 martie 2018);
Director General pentru Europa, Orientul Mijlociu si Africa, Director Administrare Riscuri in
cadrul Accenture (01 octombrie 2010-28 februarie 2014); Director General, Fondator si
Director al Grupului Aon (01 mai 2006—30 septembrie 2010), Director Senior specillizat in
Administrarea riscurilor in cadrul Ernst & Young, Paris (01 mai 2002—-31 martie 2006),
Director Senior specillizat in Administrarea riscurilor in cadrul Arthur Andersen, Paris
(01septembrie 2000 — 30 aprilie 2002), Director specializat in consultanta de afaceri in
cadrul Arthur Andersen, Paris (01 septembrie 1998 — 31 august 2000).

Alte functii detinute: analist in consultanta de afaceri la Arthur Andersen Neuilly sur Seine
(01 septembrie 1994 — 31 decembrie 1996), Consultant in afaceri la Arthur Andersen Boston
(01 ianuarie 1997 — 30 iunie 1998).

incepand din 18 martie 2018 s-a alaturat Societe Generale, in calitate de Director al
Programului privind Transformarea in materie de Cunoastere a Clientelei (KYC) la nivelul
Grupului Societe Generale si a ocupat aceasta functie pana pe 19 octombrie 2021.

In prezent, incepand din 20 octombrie 2021, detine functia de Director al Programului de
Transformare ESG la nivelul Grupului( Programul ESG by Design).

In BRD, din 13 iulie 2020, detine calitatea de membru al Consiliului de Administratie al
BRD - Groupe Societe Generale S.A.

Este absolventa a Classe préparatoire aux grandes écoles, Lycée du Parc, Lyon (France),
are un Master in Finante la Universitatea Paris IX Dauphine si un alt master in
administrarea afacerilor cu specializare in finante la Scoala Superioara de Comert din
Bordeaux.

Indeplineste criteriile legale privind angajamentul de timp minim alocat, numéarul de
mandate in companii financiare si nefinanciare exercitate in acelasi timp, gandire
independenta si critica.

Are o experienta profesionala teoretica si practica relevanta, pe deplin aliniata cu natura,
dimensiunea si complexitatea activitatii bancii.

Consiliul de Administratie al BRD- Groupe Société Générale S.A.




B BRD

GROUPE SOCIETE GENERALE

v Are o experienta profesionala teoretica si practica relevanta, pe deplin aliniata cu natura,
dimensiunea si complexitatea activitatii bancii.

\

Indeplineste criteriile de onorabilitate si integritate solicitate de BRD.

v' Da dovada de implicare in exercitarea responsabilitatilor atat in cadrul Consiliului de
Administratie in calitate de membru cat si in cadrul Comitetului de Nominalizare al carui
membru este.

v' Experienta profesionala si expertiza dobandite in domeniile strategie si business,
cunosterea clientelei si sustenabilitate (ESG), contribuie la intarirea competentei colective
a Consiliului si prezenta sa in cadrul Consiliului de Administratie va asigura un echilibrul
de cunostinte, competente, diversitate, experienta internationala si va intari competenta
colectiva a Consiliului de Administratie.

v Consiliul de Administratie, la nivel colectiv, indeplineste criteriile privind exercitarea
responsabilitatilor ce i revin, in ceea ce priveste functionarea, echilibrul cunostintelor,
competenta, numarul membrilor, diversitatea si experienta.

Anexa: CV-ul Doamnei Valerie Marcelle Paule VILLAFRANCA
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